ESTOLA MONSTRUO RAYO

Referencia: 22302410

Si estas buscando un uniforme original y sofisticado para tu centro
educativo, esta estola es lo que necesitas. Su gran estampado del
Monstruo Rayo en la parte delantera aporta el toque divertido a las
profesoras de tu escuela.

Esta prenda es ajustable y cubre tanto la parte frontal como la espalda
del cuerpo. La tira que se anuda en la parte frontal es mas estrecha
para evitar grosor en parte de la cintura. Los lazos laterales y las
pinzas traseras garantizan un ajuste comodo y personalizado a cada
figura para una mayor comodidad durante la ajetreada jornada laboral.

Esta estola cuenta con un gran bolsillo central que te permite tener a
mano aquellos pequenos objetos imprescindibles para desarrollar tu
actividad laboral.

Confeccionada con nuestro tejido todoterreno, garantia 100% de
calidad, durabilidad y resistencia. Esta tela anti decoloracion es de facil
cuidado ya que permite lavados a maximo 60°, secadora y planchado.

Tanto el tejido como la confeccidn, reforzada con doble pespunte y
presillas, estan disefiadas para resistir el uso diario y el lavado
repetido, manteniendo su apariencia, los colores y funcionalidad
intactas.

Su versatil disefio y estampado hacen que esta estola sea ideal para
profesoras, maestras y monitoras de centros infantiles, asi como otros
entornos laborales como comercios, tiendas, supermercados,
cafeterias, hosteleria, centros de ocio y cualquier negocio que quiera
proyectar una imagen divertida y sofisticada.
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Colores disponibles

Tallas disponibles

UNICA

Guia de tallas

Medidas (cm) UNICA
CINTURA DELANTE 64,00
ANCHO PETO 27,00
LARGO DELANTE 85,00
LARGO ATADORES 50,00
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Croquis y Caracteristicas

- Tirantes fijos.

- Tiras laterales para ajustar.

- 1 bolsillo central.

- Presillas en las esquinas de los bolsillo y
atadores.

- En el peto delante pieza de adorno.

- Pinzas en la espalda.

- Largo aproximado: 81 cm.
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